
Информация для респондентов 

 
 

О проведении статистического наблюдения за состоянием 

условий труда и компенсациями на работах с вредными и (или)  

опасными условиями труда за 2022 год 
 

 

 В соответствии с Приказом Росстата от 29.07.2022 № 532 проводится 

федеральное статистическое наблюдение за состоянием условий труда по 

утвержденной форме № 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда 

и компенсациях на работах с вредными и (или) опасными условия труда за 2022 

год». 

 Срок предоставления формы до 23 января 2022 года. 

 Сведения по форме федерального статистического наблюдения № 1-Т (условия 

труда) предоставляют юридические лица (кроме субъектов малого 

предпринимательства), основной вид деятельности которых относится к сельскому, 

лесному хозяйству, охоте, рыболовству и рыбоводству; добыче полезных 

ископаемых; обрабатывающим производствам; обеспечению электрической 

энергией, газом и паром; кондиционированию воздуха; водоснабжению; 

водоотведению, организации сбора и утилизации отходов, деятельности по 

ликвидации загрязнений; строительству; транспортировке и хранению; 

деятельности в области информации и связи. 

Проверить факт включения организации в перечень респондентов, обязанных 

предоставить первичные статистические данные  по форме № 1-Т (условия труда), 

проверить факт включения в перечень можно через формирование 

индивидуального перечня форм для респондента посредством информационно-

поискового ресурса на официальном интернет-сайте Росстата по адресу: 

https://websbor.gks.ru/online/info. 

В соответствии с ч.7 ст. 8 Федерального закона от  29.11.2007 № 282-ФЗ 

(ред. от 11.06.2021) «Об официальном статистическом учете и системе 

государственной статистики в Российской Федерации» первичные 

статистические данные по формам федерального статистического наблюдения 

предоставляются респондентами в форме электронного документа (в 

установленном  xml-формате), подписанного электронной подписью, через 

специализированного оператора связи или систему Web-сбора.  

 Электронная версия Приказа Росстата от 29.07.2022 № 532 об утверждении 

формы № 1-Т (условия труда), электронный вид бланка формы (указания   по  

заполнению   формы), xml-шаблон размещены на официальном интернет-сайте 

Челябинсктата (https://chelstat.gks.ru). Путь поиска: Респондентам/ Календарь 

https://chelstat.gks.ru/for_respondents
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отчетности / выбрать дату 23 января  предоставления  статистической формы № 1-Т 

(условия труда) / Код формы по ОКУД  / 0606004 файлы (doc); (xml). 

Обращаем внимание, что поскольку по строке 01 формы №1-Т (условия труда) 

показывается только списочная численность работников (без находящихся в 

отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком), то работники, 

призванные по мобилизации и добровольцы на весь период прохождения 

военной службы или оказания добровольного содействия Вооруженным Силам 

Российской Федерации, не учитываются. 

Лица, принятые по срочному трудовому договору на период отсутствия 

работника, призванного по мобилизации или добровольно подписавшего контракт с 

Вооруженными силами Российской Федерации, отражаются в отчетности 

аналогично принятым на «декретные ставки», то есть включаются в списочную 

численность и отражаются по строке 01 формы №1-Т (условия труда). 

 По вопросам заполнения формы № 1-Т (условия труда) обращаться в Отдел 

статистики  труда, образования, науки и инноваций  по телефону 8 (351) 214-63-09 

(доб. 4062) (Маруженко Алеся Николаевна). 

 По техническим вопросам, связанным с передачей отчетов в электронном виде, 

обращаться в Отдел информационных ресурсов и технологий по телефону                

8 (351) 214-63-12  (доб. 4201) (Шумакова Оксана Николаевна).  

 

 
  


